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                                                                                                     2026 m. balandžio mėn. 14 d.  

                                                                                                     potvarkiu Nr. P1E-173 

 

VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS 

LENTVARIO AMBULATORIJOS 

ĮSTATAI 

 

I SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

1. Viešoji įstaiga Lentvario ambulatorija (toliau tekste – Įstaiga) yra  Lietuvos nacionalinės 

sveikatos sistemos (toliau – LNSS), viešoji asmens sveikatos priežiūros įstaiga, pelno nesiekianti,  

ribotos civilinės atsakomybės viešasis juridinis asmuo, teikianti Įstaigos įstatuose numatytas asmens 

sveikatos priežiūros paslaugas pagal Įstaigai suteiktą licenciją, užtikrinanti sveikatos apsaugos 

ministro Įstaigai nustatyto sąrašo sveikatos priežiūros paslaugų teikimą. 

2. Įstaiga savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos 

civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos sveikatos priežiūros įstaigų įstatymu, Lietuvos Respublikos 

sveikatos sistemos įstatymu, Lietuvos Respublikos viešųjų įstaigų įstatymu, Lietuvos Respublikos 

sveikatos draudimo įstatymu, Lietuvos Respublikos psichikos sveikatos priežiūros įstatymu, Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės nutarimais, Lietuvos medicinos ir higienos normomis, Sveikatos priežiūros 

metodika, kitais teisės aktais bei šiais įstatais. 

3.  Įstaiga turi ūkinį, finansinį, organizacinį ir teisinį savarankiškumą, savo antspaudą, sąskaitas 

bankuose. Įstaiga pagal savo prievoles atsako tik jam nuosavybės teise priklausančiu turtu. Įstaiga 

neatsako už Steigėjo (dalininko) įsipareigojimus. Įstaiga yra paramos gavėja, kaip tai apibrėžia 

Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos įstatymas. Įstaigos dokumentuose, kuriuos ji naudoja 

turėdama santykių su kitais subjektais, nurodoma pavadinimas, teisinė forma, buveinė, juridinio 

asmens kodas, registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys apie ją.  

4. Trakų rajono savivaldybės, kaip Įstaigos savininkės, teises ir pareigas Įstaigoje įgyvendina Trakų 

rajono savivaldybės taryba ir meras, išskyrus tas Įstaigos steigėjos ir savininkės teises ir pareigas, 

kurios yra priskirtos savivaldybės tarybos išimtinei ir paprastajai kompetencijai (jeigu paprastosios 

savivaldybės kompetencijos įgyvendinimo savivaldybės taryba nėra perdavusi savivaldybės merui).   

5. Įstaigos teisinė forma – viešoji įstaiga. 

6. Įstaigos buveinė ir adresas – Lauko g. 26, 25115,  Lentvaris, Trakų r. sav.  

7. Įstaigos finansiniai (ūkiniai) metai sutampa su kalendoriniais metais. 

8. Įstaigos veiklos laikotarpis neribotas. 

 

II SKYRIUS 

ĮSTAIGOS VEIKLOS TIKSLAI, UŽDAVINIAI IR VEIKLOS RŪŠYS 

 

9. Įstaigos veiklos tikslas – tenkinti viešuosius interesus vykdant sveikatos priežiūros veiklą, 

stiprinti bei gerinti Lietuvos gyventojų sveikatą, siekiant sumažinti gyventojų sergamumą ir 



mirtingumą, teikti prieinamas, saugias, kokybiškas asmens sveikatos priežiūros paslaugas, 

atitinkančias šiuolaikinio medicinos ir slaugos mokslo lygį ir gerąją praktiką. 

10. Pagrindiniai Įstaigos veiklos uždaviniai yra organizuoti ir teikti asmens sveikatos priežiūros 

paslaugas, kurias teikti teisę suteikia Įstaigos asmens sveikatos priežiūros licencija; vykdyti 

visuomenės, asmens sveikatos priežiūros programas gyventojų sveikatos stiprinimo, sveikatos 

mokymo ir saugos tikslais pagal sutartis su šios veiklos ir paslaugų užsakovais; teisės aktų nustatyta 

tvarka išnuomoti nekilnojamą ir kilnojamą turtą, priklausantį nuosavybės ar kita teise; konsultuoti 

asmens sveikatos priežiūros įstaigas ir medicinos darbuotojus savo kompetencijos klausimais, 

organizuoti konferencijas, seminarus, tobulinimo kursus; kitos įstatymams bei kitiems teisės aktams 

neprieštaraujančios veiklos vykdymas, susijęs su Įstaigos tikslų įgyvendinimu.   

11. Pagrindinės Įstaigos veiklos rūšys pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybės patvirtintą 

Ekonominės veiklos rūšių klasifikatorių: 

11.1. Žmonių sveikatos priežiūros veikla (86); 

11.2. Medicininės ir odontologinės praktikos veikla (86.2); 

11.3. Bendrosios praktikos gydytojų veikla (86.21); 

11.4. Gydytojų specialistų veikla (86.22); 

11.5. Odontologinės praktikos veikla (86.23); 

11.6. Vidurinio medicinos personalo paslaugų teikimas ligoniams ne ligoninėse (86.90.10); 

11.7. Kita žmonių sveikatos priežiūros veikla (86.90); 

11.8. Nesusijusio su apgyvendinimu socialinio darbo veikla (88). 

12.      Įstaiga privalo turėti visas licencijas (leidimus), kurios įstatymais numatytos kaip būtinos jos 

veiklos sąlygos.  

III SKYRIUS 

ĮSTAIGOS TEISĖS IR PAREIGOS 

 

13. Vykdydama įstatymuose numatytą veiklą, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos įstatymais, kitais 

teisės aktais, siekdama savo tikslų ir vykdydama įstatuose nurodytus uždavinius, Įstaiga turi teisę: 

13.1. Turėti sąskaitas bankuose, savo spaudą; 

13.2. Turėti savo firminį ženklą; 

13.3. Pirkti ar kitokiais būdais įsigyti savo veiklai reikalingą turtą, naudoti, valdyti, disponuoti juo 

įstatymų bei šių įstatų nustatyta tvarka; 

13.4. Teikti bei gauti labdarą bei paramą, paveldėti pagal testamentą; 

13.5. Teikti mokamas paslaugas; 

13.6. Sudaryti sutartis ir prisiimti įsipareigojimus; 

13.7. Stoti į ne pelno organizacijų asociacijas ir dalyvauti jų veikloje; Naudoti Įstaigos lėšas įstatuose 

numatytiems tikslams ir uždaviniams įgyvendinti; 

13.8. Skelbti konkursus, susijusius su Įstaigos veikla ir juos organizuoti; 

13.9. Įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka naudotis bankų kreditais, jei neprieštarauja įstatymui 

– gauti paskolas iš kitų subjektų; 

13.10. Užmegzti ryšius su šalies ir užsienio partneriais, keistis specialistais, dalintis patirtimi ir kitaip 

bendradarbiauti; 

13.11. Drausti Įstaigą civilinės atsakomybės draudimu; 

13.12. Nustatyti darbo apmokėjimo tvarką, teikiamų paslaugų kainas, išskyrus tuos atvejus, kai pagal 

Lietuvos Respublikos įstatymus, jos turi būti teikiamos nemokamai arba privaloma laikytis Lietuvos 



Respublikos įstatymais ar kitais norminiais teisės aktais reguliuojamų kainų. Sudarinėti tikslines 

sąmatas, turėti tam tikslui specialias sąskaitas; 

13.13. Steigėjui (dalininkams) pritarus, dalyvauti dalininko teisėmis kitų įstaigų veikloje;  

13.14. Dalyvauti pavienių universitetinių studijų, mokslinių tyrimų dalykų vykdyme; 

13.15. Atsižvelgiant į Lietuvos sveikatos sistemos ir Steigėjo (dalininkų) strategines plėtros gaires, 

plėtoti esamą Įstaigos infrastruktūrą.    

14. Vykdydama savo uždavinius ir siekdama nurodytų tikslų, naudodamasi išvardintomis teisėmis,  

Įstaiga privalo vykdyti šias pareigas: 

14.1. Užtikrinti būtinąją medicinos pagalbą; 

14.2. Įgyvendinti būtinąsias visuomenės sveikatos priežiūros priemones pagal Sveikatos apsaugos 

ministerijos patvirtintą sąrašą; 

14.3. Teikti tik tas asmens sveikatos priežiūros paslaugas, kurios nurodytos Įstaigai išduotoje 

licencijoje; 

14.4. Pildyti ir saugoti pacientų ligos istorijas, ambulatorines korteles, kitą medicininę dokumentaciją 

bei teikti informaciją apie pacientą valstybės institucijoms ir kitoms įstaigoms Sveikatos apsaugos 

ministerijos nustatyta tvarka; 

14.5. Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka atlyginti žalą, padarytą paciento sveikatai 

teikiant paslaugas; 

14.6. Saugoti paciento medicininę paslaptį, išskyrus atvejus, kai asmens sveikatos priežiūros Įstaiga 

privalo pateikti informaciją apie pacientą arba kai pacientas sutinka skelbti informaciją apie jo 

sveikatą; 

14.7. Užtikrinti lygias pacientų teises į teikiamas sveikatos priežiūros paslaugas; 

14.8. Naudoti tik tas sveikatos priežiūros technologijas, kurios yra nustatyta tvarka aprobuotos ir (ar) 

leistos naudoti Lietuvos Respublikoje. Medicinos gaminiai turi būti įtraukti į Medicinos gaminių 

registrą, kurio nuostatus tvirtina Sveikatos apsaugos ministras; 

14.9. Informuoti teisės aktų nustatyta tvarka Sveikatos apsaugos ministeriją, Įstaigos steigėją apie 

įstaigoje įvykusius vidaus infekcijų atvejus ir protrūkius, kitus žalos pacientų sveikatai padarymo 

atvejus; 

14.10. Teikti nemokamas planinės sveikatos priežiūros paslaugas, įsitikinimus, kad pacientas turi 

teisę į tokias paslaugas; 

14.11. Įstatymų ir kitų teisės aktų nustatytais atvejais teikti informaciją apie teikiamas asmens 

sveikatos priežiūros paslaugas. 

15. Įstaiga vykdo buhalterinę apskaitą, teikia finansinę-buhalterinę ir statistinę informaciją valstybės 

institucijoms ir moka mokesčius įstatymų nustatyta tvarka. 

16. Įstaiga perduoda pranešimus apie pagalbos poreikį atitinkamoms pagalbos tarnyboms (policijai, 

priešgaisrinės apsaugos ir gelbėjimo ir kt.). 

17. Avarijų, katastrofų, nelaimingų atsitikimų, ūmių gyvybei pavojingų susirgimų, ekstremalių įvykių 

ir ekstremalių situacijų vietose Įstaigos personalas teikia būtinosios medicinos pagalbos paslaugas 

pacientams, gelbėjimo tarnybų iš pavojingos aplinkos evakuotiems į vietą, kurioje nėra gyvybei ir 

sveikatai pavojingų veiksnių. 

18. Įstaiga gali teikti ir kitas paslaugas pagal savo kompetenciją. Įstaiga turi kitų teisių ir pareigų, 

kurios neprieštarauja Lietuvos Respublikos įstatymams bei kitiems teisės aktams. 

19. Vykdydama įstatuose numatytą veiklą, Įstaiga neturi teisės:   

19.1. Gauto perviršiaus (pelno) skirti kitiems veiklos tikslams, negu nustatyta Įstaigos įstatuose; 



19.2. Neatlygintinai perduoti Įstaigos turtą nuosavybėn, pagal patikėjimo ar panaudos sutartį Įstaigos 

dalininkui ar su juo susijusiam asmeniui, išskyrus Viešųjų įstaigų įstatymo numatytais atvejais; 

19.3. Skolintis pinigų už palūkanas iš savo dalininko ar su juo susijusio asmens; 

19.4. Užtikrinti kitų asmenų prievolių įvykdymą.  

 

IV SKYRIUS 

ĮSTAIGOS VALDYMAS, VALDYMO ORGANAI 

 

20. Įstaiga įgyja civilines teises, prisiima civilines pareigas ir jas įgyvendina per savo valdymo 

organus. Įstaiga negali įgyti civilinių teisių ir pareigų per savo dalininkus. Įstaigos valdymo organai 

yra: 

20.1. Visuotinis dalininku susirinkimas; 

20.2. Vienasmenis valdymo organas — Įstaigos direktorius (toliau — Direktorius); 

20.3. Įstaigoje sudaromi kolegialūs patariamieji organai: stebėtoju taryba, gydymo taryba, slaugos 

taryba. 

20.4. Medicinos etikos komisija. 

 

VI SKYRIUS 

VISUOTINIS DALININKŲ SUSIRINKIMAS 

 

21. Įstaigos aukščiausiasis valdymo organas yra visuotinis dalininkų susirinkimas. Savivaldybė yra 

Įstaigos Steigėjas, taip pat yra vienintelis jos dalininkas.  

22. Dalininkas (-ai) dalyvauja sprendžiant visus Lietuvos Respublikos Viešųjų įstaigų įstatyme, 

Vietos savivaldos įstatyme, Sveikatos sistemos įstatyme, Sveikatos priežiūros įstaigų įstatyme, 

Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2007 m. rugsėjo 26 d, nutarime Nr. 1025 „Dėl valstybės ir 

savivaldybių turtinių ir neturtinių teisių įgyvendinimo viešosiose įstaigose“, kituose teisės aktuose ir 

šiuose įstatuose visuotinio dalininkų susirinkimo kompetencijai priskirtus klausimus. 

23. Visuotinio dalininkų susirinkimo sprendimai įforminami nutarimais. Vienintelio Steigėjo 

(dalininko) sprendimai prilyginami visuotinio dalininkų susirinkimo sprendimams. 

24. Įstaigos visuotiniai dalininkų susirinkimai šaukiami ne mažiau kaip 1/3 dalininkų arba 

direktoriaus iniciatyva. Direktorius, nuo iniciatyvos teisę turinčių asmenų raštiškoprašymo gavimo 

dienos, per 30 kalendorinių dienų turi visuotinį dalininkų susirinkimą. Direktorius ne vėliau kaip likus 

10 kalendorinių dienų iki visuotinio dalininkų susirinkimo asmeniškai arba apie susirinkimo datą ir 

vietą praneša dalininkams. 

25.  Kasmet per 4 (keturis) mėnesius nuo Įstaigos finansinių metų pabaigos turi įvykti eilinis 

visuotinis dalininkų susirinkimas. Įstaigos direktorius eiliniam visuotiniam dalininkų susirinkimui 

turi parengti ir pateikti Įstaigos metinių finansinių ataskaitų rinkinį, Įstaigos veiklos ataskaitą ir 

einamųjų finansinių metų pajamų ir išlaidų sąmatą. Neeilinis visuotinis dalininkų susirinkimas gali 

būti organizuojamas Įstaigos direktoriaus ar dalininko iniciatyva. 

26. Kiekvieno susirinkimo pradžioje dalininkai išsirenka susirinkimo pirmininką. Susirinkimas 

laikomas teisėtu, jeigu jame dalyvauja dalininkai, turintys ne mažiau kaip 1/2 balsų. Sprendimai 

susirinkime priimami paprasta balsų dauguma, išskyrus sprendimus dėl Įstaigos reorganizavimo, 

pertvarkymo ir likvidavimo, kuriems priimti reikia ne mažiau kaip 2/3 susirinkime dalyvaujančių 

dalininkų balsų daugumos. Jei kvorumo nėra, visuotinis dalininkų susirinkimas laikomas neįvykusiu. 



Per 5 (penkias) darbo dienas turi būti pakartotinis visuotinis dalininkų susirinkimas, kuriam 

netaikomas kvorumo reikalavimas. Balsams pasiskirsčius po lygiai, sprendimą lemia susirinkimo 

pirmininko balsas. 

27. Įstaigos visuotinis dalininkų susirinkimas gali būti šaukiamas teismo sprendimu, jei jis nebuvo 

sušauktas Viešųjų įstaigų įstatymo nustatyta tvarka ir dėl to į teismą kreipėsi dalininkas ar valdymo 

organo narys.  

28. Visuotiniame dalininkų susirinkime sprendžiamojo balso teisę turi visi Įstaigos dalininkai. Vienas 

dalininkas visuotiniame dalininkų susirinkime turi vieną balsą. Direktorius ir kitų organų nariai, jeigu 

jie nėra dalininkai, gali dalyvauti visuotiniame dalininkų susirinkime be balso teisės. Visuotiniame 

dalininkų susirinkime dalininkų pritarimu gali dalyvauti ir kiti asmenys.  

29. Visuotiniai dalininkų susirinkimai turi būti protokoluojami. 

30. Visuotinio dalininkų susirinkimo kompetencija: 

30.l. Pakeisti, papildyti ir tvirtinti papildytus ar pakeistus įstatus; 

30.2. Priimti sprendimą pakeisti Įstaigos buveinę; 

30.3. Rinkti ir atšaukti Įstaigos kolegialių organų narius; 

30.4. Priimti sprendimus dėl viešosios įstaigos tapimo kitų juridinių asmenų steigėja ar dalyve; 

30.5. Priimti sprendimą dėl naujų dalininkų priėmimo; 

30.6. Pritarti/nepritarti Įstaigos vadovo pateiktai Įstaigos veiklos strategijai; 

30.7. Užtikrinti, kad Įstaigoje būtų įgyvendinti Sveikatos apsaugos ministerijos kartu su Valstybine 

ligonių kasa nustatyti minimalūs Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos įstaigų išdėstymo ir 

struktūros reikalavimai; 

30.8. Tvirtinti Įstaigos valdymo struktūrą; 

30.9. Įstatymų nustatyta tvarka ir sąlygomis tvirtinti Įstaigos veiklos finansinių ir veiklos rezultatų 

gerinimo priemonių planą; 

30.10. Tvirtinti Įstaigos metinių finansinių ataskaitų rinkinį arba metinę ataskaitą; 

30.11. Priimti sprendimą dėl Įstaigos reorganizavimo arba reorganizavimo sąlygų tvirtinimo;    

30.12. Priimti sprendimą pertvarkyti Įstaigą; 

30.13. Priimti sprendimą likviduoti Įstaigą, atšaukti jos likvidavimą;  

30.14. Skirti ir atšaukti likvidatorių; 

30.15. Priimti sprendimą dėl Įstaigos ilgalaikio turto perleidimo kitiems asmenims, nuomos, 

perdavimo pagal panaudos sutartį ar įkeitimo; 

30.16. Priimti sprendimą dėl Įstaigos metinių finansinių ataskaitų rinkinio audito atlikimo ir parinkti 

audito įmonę ar auditorių;  

30.17. Nustatyti Įstaigos teikiamų mokamų paslaugų, atliekamų darbų kainas ir tarifus ar jų 

nustatymo taisykles, jei to nenustato įstatymai bei Sveikatos apsaugos ministro priimti teisės aktai;  

30.18. Nustatyti privalomas veiklos užduotis; 

30.19. Nustatyti Įstaigos vidaus kontrolės tvarką; 

30.20. Priimti sprendimą dėl Viešųjų įstaigų įstatyme nurodytų funkcijų centralizuoto atlikimo;                                                                                         

30.21. Tvirtinti Įstaigos vadovo pareigoms konkurso nuostatus; 

30.22. Spręsti kitus Viešųjų įstaigų įstatyme ir Įstaigos įstatuose visuotinio dalininkų susirinkimo 

kompetencijai priskirtus klausimus. 

31. Visuotinis dalininkų susirinkimas nustato, kad Įstaigos veiklos ataskaitoje būtu vertinamas 

Įstaigos ekonominis, socialinis ir kitoks poveikis pagal Įstaigos veiklos tikslus. 

 



VII SKYRIUS 

ĮSTAIGOS VADOVAS, JO SKYRIMO IR ATŠAUKIMO TVARKA  

 

32. Įstaigos vadovas (direktorius) yra vienasmenis valdymo organas, kuris organizuoja Įstaigos veiklą 

ir veikia Įstaigos vardu santykiuose su kitais asmenimis. Jis renkamas viešo konkurso būdu 5 

(penkeriems) metams pagal Steigėjo patvirtintus konkurso nuostatus ir vadovaujantis Lietuvos 

Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos nustatytais kvalifikaciniais reikalavimais. Darbo sutartį 

su Įstaigos vadovu sudaro ir nutraukia bei kitas funkcijas, susijusias su Įstaigos vadovo darbo 

santykiais, įgyvendina savivaldybės meras Vietos savivaldos įstatymo, Darbo kodekso, Sveikatos 

priežiūros įstaigų įstatymo ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka ir pagrindais. Apie Įstaigos direktoriaus 

paskyrimą ar atleidimą bei sutarties su juo pasibaigimą kitais pagrindais, Įstaiga ne vėliau kaip per 5 

darbo dienas praneša Juridinių asmenų registrui. 

33. Įstaigos vadovas savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos įstatymais, kitais teisės aktais, 

šiais įstatais, visuotinio dalininkų susirinkimo sprendimais ir pareigybės aprašymu. 

34. Draudžiama derinti Įstaigos vadovo pareigas su vyriausiojo finansininko (buhalterio) pareigomis. 

35. Direktorius turi šias teises ir pareigas:  

35.1. Vadovauja Įstaigai, organizuoja Įstaigos veiklą ir veikia Įstaigos vardu santykiuose su kitais 

juridiniais ir fiziniais asmenimis; 

35.2. Atsižvelgiant į Lietuvos Respublikos teisės aktus, Steigėjo rekomendacijas, didina ar mažina 

paslaugų asortimentą; 

35.3. Sudaro, keičia, nutraukia su darbuotojais darbo sutartis; 

35.4. Suderinęs su Įstaigos stebėtojų taryba, tvirtina Įstaigos darbuotojų darbo apmokėjimo tvarką; 

35.5. Tvirtina Įstaigos vidaus tvarkos taisykles, darbuotojų pareigybines instrukcijas, kitus vidaus 

tvarkomuosius dokumentus; 

35.6. Kreipiasi į Steigėją dėl neefektyviai dirbančios Įstaigos, jos pačios (jos padalinių ir (ar) filialų) 

reorganizavimo ar likvidavimo;  

35.7. Pagal savo kompetenciją leidžia įsakymus, kitus tvarkomuosius dokumentus; 

35.8. Atsako už Įstaigos įsigyto turto tinkamą naudojimą ir išsaugojimą; 

35.9. Įstaigos vardu pasirašo dokumentus ir (ar) įgalioja kitus asmenis vykdyti direktoriaus 

kompetencijos funkcijas; 

35.10. Atstovauja Įstaigą teisme ir kitose institucijose, įgalioja kitus asmenis atlikti atstovavimo 

funkcijas pagal atskirą įgaliojimą;  

35.11. Organizuoja Įstaigos finansinę apskaitą pagal Lietuvos Respublikos finansinės apskaitos 

įstatymą ir kitus teisės aktus;  

35.12. Parenka ir (ar) paskiria finansines ataskaitas rengiantį asmenį; 

35.13. Atsako už finansinės atskaitomybės sudarymą, duomenų ir dokumentų pateikimą juridinių 

asmenų registrui, pranešimą Steigėjui apie įvykius, turinčius esminės reikšmės Įstaigos veiklai, 

informacijos apie Įstaigos veiklą pateikimą visuomenei, viešos informacijos paskelbimą; 

35.14. Pateikia Įstaigos dokumentus ir visą Įstaigos turimą informaciją apie jos veiklą Steigėjui per 7 

(septynias) kalendorines dienas nuo rašytinio prašymo gavimo dienos; 

35.15. Parengia kasmetinę Įstaigos veiklos ataskaitą ir pateikia ją Steigėjui;  

35.16. Teikia pasiūlymus Steigėjui; 

35.17. Sušaukia visuotinį dalininkų susirinkimą;  

35.18. Įgyvendina visuotinio dalininkų susirinkimo priimtus sprendimus; 



35.19. Praneša dalininkams apie įvykius, galinčius turėti poveikį Įstaigos veiklos  tęstinumui, veiklos 

pobūdžiui ir apimčiai; 

35.20. Veda Įstaigos dalininkų apskaitą; 

35.21. Organizuoja informacijos apie Įstaigos veiklą pateikimą visuomenei ir viešų pranešimu 

paskelbimą; 

35.22. Sudaro Įstaigos pareigybių sąrašą; 

35.23. Turi kitų teisių ir pareigų, kurios neprieštarauja Lietuvos Respublikos įstatymams ir kitiems 

teisės aktams. 

36. Įstaigos direktoriaus atšaukimo pagrindų sąrašas:  

36.1. Asmuo pripažintas kaltu dėl sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo padarymo ir turi neišnykusį 

ar nepanaikintą teistumą; 

36.2. Asmuo pripažintas kaltu dėl nusikaltimo valstybės tarnybai ir viešiesiems interesams ar 

korupcinio pobūdžio nusikaltimo padarymu ir turi neišnykusį ar nepanaikintą teistumą; 

36.3. Asmuo pripažintas kaltu dėl baudžiamojo nusižengimo valstybės tarnybai ir viešiesiems 

interesams ar korupcinio pobūdžio baudžiamojo nusižengimo padarymu ir nuo apkaltinamojo 

(atleidimo nuo atsakomybės) nuosprendžio įsiteisėjimo dienos nepraėjo 3 metai;  

36.4. Asmuo pripažintas kaltu dėl nusikaltimų, kuriais padaryta turtinė žala valstybei ir turi 

neišnykusį ar nepanaikintą teistumą; 

36.5. Asmuo yra uždraustos organizacijos narys; 

36.6. Asmeniui atimta teisė eiti Įstaigos vadovo pareigas; 

36.7. Asmens padarytas korupcinio pobūdžio teisės pažeidimas, t. y. darbo drausmės ar tarnybinis 

nusižengimas, piktnaudžiaujant tarnybine padėtimi, viršijant įgaliojimus, neatliekant pareigų, 

pažeidžiant viešuosius interesus ir nuo sprendimo dėl darbo drausmės ar tarnybinio nusižengimo 

padarymo nepraėję 3 metai; 

36.8. Asmuo yra pripažintas šiurkščiai pažeidęs Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų 

derinimo valstybės tarnyboje įstatymo reikalavimus ir nuo pažeidimo padarymo nepraėjo 3 metai; 

36.9. Paaiškėja, kad dalyvaudamas viešame konkurse eiti vadovo pareigas pateikė suklastotus 

dokumentus arba nuslėpė tikrovės neatitinkančius duomenis, dėl kurių negalėjo būti priimtas į vadovo 

pareigas; 

36.10. Asmens savybės, ryšiai ar kitos su juo ar jo aplinka susijusios aplinkybės ar faktai jį į pareigas 

priimančiam asmeniui sudaro pagrindą padaryti išvadą, kad asmuo akivaizdžiai žemina sveikatos 

sistemos autoritetą, griauna pasitikėjimą sveikatos sistema, asmens sveikatos priežiūros įstaiga arba 

jas kompromituoja. 

37. Įstaigos vadovo atšaukimo tvarka: 

37.1. Kai Visuotinis dalininkų susirinkimas priima sprendimą atšaukti Įstaigos vadovą, darbo sutartis 

su Įstaigos vadovu gali būti nutraukiama. Sprendimas dėl vadovo atšaukimo (neatšaukimo) 

priimamas visuotinio dalininkų susirinkimo metu;  

37.2. Įstaigos vadovas apie galimą jo atšaukimą rašytiniu pranešimu informuojamas ne vėliau kaip 

likus 7 (septynioms) darbo dienoms iki planuojamo posėdžio dėl vadovo galimo atšaukimo. 

Pranešime nurodoma posėdžio vieta, laikas, atšaukimo priežastis bei pažymima apie direktoriaus 

teisę per nustatytą terminą, bet ne vėliau kaip 3 darbo dienas iki posėdžio, pateikti savo argumentuotus 

paaiškinimus; 

37.3. Posėdyje turi teisę dalyvauti Įstaigos vadovas;  



37.4. Priėmus motyvuotą sprendimą atšaukti Įstaigos vadovą iš pareigų, su juo sudaryta darbo sutartis 

nutraukiama;  

37.5. Sprendimas dėl Įstaigos vadovo atšaukimo (neatšaukimo) priimamas Savivaldybės mero 

potvarkiu. Darbo sutartį su Įstaigos direktoriumi sudaro ir nutraukia bei kitas funkcijas, susijusias su 

Įstaigos vadovo darbo santykiais, įgyvendina Trakų rajono savivaldybės meras Darbo kodekso 

nustatyta tvarka ir pagrindais; 

37.6. Apie Įstaigos vadovo paskyrimą ar darbo sutarties su juo pabaigimą visuotinio dalininkų 

susirinkimo įgaliotas asmuo, o esant vieninteliam dalininkui (savininkui) – Įstaigos vadovas teisės 

aktų nustatyta tvarka privalo pranešti Juridinių asmenų registrui.  

38. Su Įstaigos vadovu gali būti sudaryta jo visapusiškos materialinės atsakomybės sutartis.  

39. Darbo ginčai tarp Įstaigos vadovo ir Steigėjo nagrinėjami teisme.  

40. Įstaigos vadovas turi teisę įstatymų nustatytais atvejais jam priskirtas funkcijas įgalioti atlikti kitus 

asmenis. Įstaigos vadovo, jo atostogų, komandiruočių, ligos metu ir kitais atvejais, kai jis negali eiti 

pareigų, pavaduoja pavaduotojas ar kitas darbuotojas, paskirtas Savivaldybės mero potvarkiu. 

41. Įstaigoje turi būti vyriausiasis finansininkas (buhalteris) arba jo funkcijas gali atlikti pagal sutartį 

kitas juridinis asmuo ar juridinio asmens teisių neturintis asmuo, teisės aktų nustatyta tvarka turintis 

teisę teikti šias paslaugas. Vyriausiasis finansininkas (buhalteris) tvarko buhalterinę apskaitą 

vadovaudamasis Lietuvos Respublikos įstatymais, Vyriausybės nutarimais bei potvarkiais, Finansų 

ministerijos patvirtintais dokumentais, Steigėjo sprendimais, kitais teisės aktais bei šiais įstatais.  

 

VIII SKYRIUS 

ĮSTAIGOS PATARIAMIEJI VALDYMO ORGANAI  

 

42. Įstaigoje veikia stebėtojų taryba, gydymo taryba, slaugos taryba. 

43. Stebėtojų taryba: 

43.1. Įstaigos veiklos viešumui užtikrinti sudaroma stebėtojų taryba. Įstaigos stebėtojų taryba yra 

patariamasis organas, sudaromas penkeriems metams. Savo darbe stebėtojų taryba vadovaujasi 

Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos sveikatos sistemos įstatymu, Sveikatos 

priežiūros įstaigų įstatymu, Sveikatos apsaugos ministerijos norminiais teisės aktais ir šiais įstatais. 

Stebėtojų taryba darbą organizuoja vadovaudamasi jos patvirtintu darbo reglamentu; 

43.2. Stebėtoju taryba sudaroma iš penkių narių: iš dviejų Įstaigos Steigėjo sprendimu paskirtų 

atstovų, iš dviejų savivaldybės, kurios teritorijoje yra Įstaigos buveinė, tarybos paskirtų asmenų; ir iš 

vieno Įstaigos pagal Darbo kodeksą veikiančio darbuotojų atstovo paskirto asmens. 

43.3. Į stebėtojų tarybą negali būti paskirti asmenys, kurie dirba Įstaigos vadovu, vadovo 

pavaduotoju, padalinių ir filialų vadovais, vyriausiaisiais finansininkais (buhalteriais), dirba 

institucijose, vykdančiose privalomąjį sveikatos draudimą, taip pat Pacientų sveikatai padarytos žalos 

nustatymo komisijoje, veikiančioje prie Sveikatos apsaugos ministerijos. 

43.4. Stebėtojų tarybos narių kadencijų skaičius nėra ribojamas. 

43.5. Stebėtoju taryba savo veiklą pradeda pasibaigus ją sudariusiam visuotiniam dalininkų 

susirinkimui ir atlieka savo funkcijas iki bus išrinkta nauja stebėtoju taryba, Stebėtojų tarybai 

vadovauja pirmininkas, kurį ji išsirenka iš savo narių. Pirmininkas privalo sušaukti stebėtojų tarybos 

posėdžius ne rečiau kaip kartą per 6 (šešis) mėnesius. Stebėtojų tarybos sprendimai priimami paprasta 

posėdyje dalyvaujančių narių balsų dauguma. Balsams pasidalijus po lygiai, lemia stebėtojų tarybos 

pirmininko balsas. Posėdžiai protokoluojami, sprendimai skelbiami viešai;  



43.6. Visuotinis dalininkų susirinkimas gali atšaukti visą stebėtojų tarybą arba pavienius jos narius. 

Stebėtojų tarybos narys gali atsistatydinti tarybos kadencijai nesibaigus. Stebėtoju tarybos narį 

atšaukus ar jam atsistatydinus, Stebėtojų tarybos nariu šių Įstatų nustatyta tvarka gali tapti kitas 

asmuo, kurį deleguoja 44.2 punkte nurodyta institucija, delegavusi atšauktą ar atsistatydinusį 

stebėtojų tarybos narį;  

43.7. Stebėtojų tarybos nariai turi teisę dalyvauti visuotiniuose dalininkų susirinkimuose be balso 

teisės bei gauti informaciją apie Įstaigos vykdomą veiklą. Už veiklą Stebėtojų taryboje jos nariams 

neatlyginama. 

44. Stebėtojų tarybos teisės ir pareigos: 

44.1. Analizuoti Įstaigos administracijos veiklą;  

44.2. Išklausyti Įstaigos administracijos parengtą metinės veiklos ataskaitą; 

44.3. Stebėtojo teisėmis dalyvauti Įstaigos administracijos organizuotame konkurse į padalinių bei 

filialų vadovų pareigas ir pareikšti savo nuomonę Steigėjui;  

44.4. Turėti kitų teisių ir pareigų, neprieštaraujančių Lietuvos Respublikos įstatymams bei kitiems 

teisės aktams. 

45. Gydymo taryba: 

45.1. Gydymo taryba sudaroma iš Įstaigos (jei yra padalinių ir filialų) gydytojų. Įstaigos vadovo 

įsakymu; savo darbe gydymo taryba vadovaujasi Lietuvos Respublikos sveikatos sistemos įstatymu, 

Sveikatos priežiūros įstaigų įstatymu, Sveikatos apsaugos ministerijos norminiais teisės aktais ir šiais 

įstatais. Gydymo taryba darbą organizuoja vadovaudamasi jos patvirtintu darbo reglamentu;  

45.2. Gydymo tarybos uždaviniai, teisės ir pareigos:  

45.2.1. Nustato Įstaigos teikiamų sveikatos priežiūros paslaugų apimtis bei naujų technologijų 

diegimo eiliškumą, bei pirmaeilės įrangos įsigijimo klausimus, atsižvelgiant į bendrus Įstaigos 

interesus.  

45.2.2. Siūlo Įstaigos vadovui sudaryti Įstaigos gydytų pacientų mirčių, epidemiologijos klausimų 

nagrinėjimo ir kitas su asmens sveikatos priežiūra susijusias komisijas; 

45.2.3. Analizuoja Įstaigos asmens sveikatos priežiūros veiklą ir gydymo kokybę, nustato asmens 

sveikatos priežiūros veiklos Įstaigoje politiką ir strategiją; 

45.2.4. Kaupia ir analizuoja Įstaigos darbuotojų pasiūlymus ir rekomendacijas; 

45.2.5. Analizuoja dalykinės kvalifikacijos būklę ir teikia Įstaigos vadovui pasiūlymus dėl būtinųjų 

specializacijų; 

45.2.6. Svarsto darbo organizavimo ir veiklos rezultatus, atsižvelgiant į statistinius ir ekonominius 

duomenis ir rodiklius; 

45.2.7. Aptaria pradedančiųjų dirbti gydytojų ruošimąsi praktinei veiklai; 

45.2.8. Nagrinėja sanitarinio rėžimo problemas; 

45.2.9. Sprendžia klausimus dėl gydymo ir tyrimo algoritmų ir metodikų ruošimo, jeigu nėra kai kurių 

ligų gydymui patvirtintų Sveikatos apsaugos ministerijos algoritmų; 

45.2.10. Periodiškai rengia konferencijas; 

45.2.11. Dalyvauja mokant Įstaigos darbuotojus; 

45.2.12. Bendradarbiauja su kitomis įstaigomis ir organizacijomis asmens sveikatos priežiūros 

veiklos klausimais; 

45.2.13. Turi teisę gauti informaciją apie Įstaigos organizuojamus renginius, susijusius su asmens 

sveikatos priežiūra, gydymo prieinamumo, priimtinumo ir kokybės užtikrinimu bei jos plėtra;  



45.2.14. Naudojasi Įstaigos patalpomis ir technika bei kitomis priemonėmis reikalingomis gydymo 

tarybos funkcijoms vykdyti;  

45.2.15. Gydymo taryba svarstomais klausimais gali teikti rekomendacinio pobūdžio pasiūlymus 

Įstaigos vadovui. Jei Įstaigos vadovas su pasiūlymu nesutinka, gydymo taryba savo pasiūlymą gali 

pateikti Steigėjui; 

45.3. Gydymo tarybai pirmininkauja iš jos narių, direktoriaus įsakymu paskirtas 

pirmininkas. Gydymo tarybai pirmininkauti negali Įstaigos vadovas, vadovo pavaduotojas, padalinio 

ir filialo vadovas, 

45.4. Gydymo taryba savo įgaliojimus įgyvendina posėdžiuose, priimdama sprendimus. Posėdžiai 

protokoluojami. 

45.5. Gydymo tarybos sprendimai priimami paprasta posėdyje dalyvaujančių narių balsų dauguma. 

Balsams pasidalijus po lygiai, lemia gydymo tarybos pirmininko balsas. 

45.6. už veiklą Gydymo taryboje jos nariams neatlyginama. Gydymo tarybos nariai atsako teisės aktų 

nustatyta tvarka. 

46. Slaugos taryba: 

46.1. Slaugos taryba sudaroma iš Įstaigos slaugos specialistų (ne mažiau kaip 5 asmenų), turinčių 

organizacinio ir slaugos praktinio darbo patirties, Įstaigos vadovo įsakymu. Savo darbe slaugos taryba 

vadovaujasi Lietuvos Respublikos sveikatos sistemos įstatymu, Sveikatos priežiūros įstaigų įstatymu, 

Sveikatos apsaugos ministerijos norminiais teisės aktais ir šiais Įstatais. Slaugos taryba darbą 

organizuoja vadovaudamasi jos patvirtintu darbo reglamentu. 

46.2. Slaugos tarybos uždaviniai, teisės ir pareigos: 

46.2.1. Svarsto pacientų slaugos organizavimo ir tobulinimo klausimus;  

46.2.2. Dalyvauja nustatant slaugos specialistų priėmimo į darbą tvarką;  

46. 2.3. Siūlo perspektyvias ligonių slaugymo kryptis, numato jų realizavimo būdus; 

46.2.4. Analizuoja slaugos darbuotojų kvalifikacijos kėlimo poreikius ir siūlo įvairias kvalifikacijos 

kėlimo formas; 

46.2.5. Organizuoja informacinio pobūdžio pasitarimus ar seminarus slaugos vystymo ar kokybės 

klausimais;  

46.2.6. Analizuoja slaugos priemonių, vaistų racionalų panaudojimą bei apskaitą; 

46.2.7. Inicijuoja ir organizuoja pacientų apklausą slaugos kokybei vertinti; 

46.2.8. Inicijuoja ir koordinuoja slaugos kokybės standartų (darbo aprašymų) projektų rengimą 

Įstaigoje; 

46.2.9. Svarstomais klausimais gali teikti rekomendacinio pobūdžio pasiūlymus Įstaigos vadovui. Jei 

Įstaigos vadovas su pasiūlymu nesutinka, slaugos taryba savo pasiūlymą gali pateikti Steigėjui; 

46.3. Slaugos tarybai pirmininkauja jos narys, turintis didžiausią darbo patirtį slaugos srityje. Slaugos 

tarybai pirmininkauti negali Įstaigos vadovas, vadovo pavaduotojas, padalinio ir filialo vadovas; 

46.4. Slaugos taryba savo įgaliojimus įgyvendina posėdžiuose, priimdama sprendimus. Posėdžiai 

rengiami ne rečiau nei kartą per ketvirtį. Posėdžiai protokoluojami. 

46.5. Slaugos tarybos sprendimai priimami paprasta posėdyje dalyvaujančių narių balsų dauguma. 

Balsams pasidalijus po lygiai, lemia slaugos tarybos pirmininko balsas. 

46.6. Už veiklą slaugos taryboje jos nariams neatlyginama. Slaugos tarybos nariai atsako teisės aktų 

nustatyta tvarka. 

 

 



IX SKYRIUS  

ĮSTAIGOS MEDICINOS ETIKOS KOMISIJA 

 

47. Įstaigoje sudaroma Medicinos etikos komisija, kuri Įstaigoje nagrinėja sveikatos priežiūros 

specialistų elgesio ir sveikatos priežiūros specialistų tarpusavio etikos klausimus, kontroliuoja, kaip 

Įstaigoje laikomasi medicinos etikos reikalavimų. 

48. Įstaigos medicinos etikos komisiją sudaro ir jos veiklos nuostatus tvirtina Įstaigos direktorius, 

vadovaudamasis Sveikatos apsaugos ministerijos patvirtintais Sveikatos priežiūros įstaigos 

medicinos etikos komisijos pavyzdiniais nuostatais. 

 

X SKYRIUS 

ASMENS TAPIMO NAUJU DALININKU TVARKA, DALININKO TEISIŲ PERLEIDIMO 

KITIEMS ASMENIMS TVARKA, DALININKO ĮNAŠŲ PERDAVIMO ĮSTAIGAI 

TVARKA, DALININKO PASITRAUKIMO IR (AR) PAŠALINIMO TVARKA, ĮSTAIGOS 

DALININKŲ TEISĖS 

 

49. Įstaigos dalininku gali būti fizinis ar juridinis asmuo, kuris Viešųjų įstaigų įstatymo ir šių įstatų 

nustatyta tvarka yra perdavęs Įstaigai įnašą ir turi šio įstatymo ir šių įstatų nustatytas dalininko teises, 

taip pat asmuo, kuriam dalininko teisės yra perleistos įstatų ar įstatymų nustatyta tvarka. 

Asmuo, norintis tapti nauju Įstaigos dalininku, pateikia raštišką prašymą Įstaigos direktoriui. 

Direktorius per 30 kalendorinių dienų privalo sušaukti visuotinį dalininkų susirinkimą. Pritarus 

visuotiniam dalininkų susirinkimui ir asmeniui įnešus įnašą, jis tampa Įstaigos dalininku. Nauju 

dalininku asmuo taip pat gali tapti įgijęs visą arba dalį įstatymų tvarka perleidžiamo Įstaigos dalininko 

turto (įnašo). Priėmus naujus dalininkus, turi būti pakeisti Įstaigos įstatai. 

50. Įstaigos dalininkų kapitalas yra lygus dalininkų įnašų vertei. Dalininkų kapitalas gali būti 

didinamas tik papildomais įnašais. Papildomas įnašas Įstaigai perduodamas dalininko iniciatyva. 

Dalininko įnašai gali būti pinigai, taip pat pagal Lietuvos Respublikos turto ir verslo vertinimo 

pagrindų įstatymą įvertintas materialusis ir nematerialusis turtas. 

51. Asmuo, norintis tapti dalininku, per 30 kalendorinių dienų nuo visuotinio dalininkų susirinkimo 

sprendimo priėmimo dienos privalo sumokėti pinigų sumą, lygią apmokamo įnašo dydžiui, į Įstaigos 

sąskaitą. 

52. Įstaigos dalininkas turi tokias neturtines teises:  

52.1. Dalyvauti ir balsuoti Įstaigos visuotiniame dalininkų susirinkime; 

52.2. Kiekvienas dalininkas, neatsižvelgiant į įnašo kapitalinį dydį, turi tik vieną balsą dalininkų 

susirinkime; 

52.3. Susipažinti su Įstaigos dokumentais ir gauti visą Įstaigos turimą informaciją apie jos veiklą 

Įstaigos buveinėje per 7 (septynias) darbo dienas nuo rašytinio prašymo pateikimo direktoriui dienos; 

52.4. Kreiptis į teismą su ieškiniu prašydamas panaikinti Įstaigos visuotinio dalininkų susirinkimo ir 

kitų Įstaigos organų sprendimus, taip pat pripažinti negaliojančiais valdymo organų sudarytus 

sandorius, jeigu jie prieštarauja imperatyviosioms įstatymų normoms, Įstaigos įstatams arba 

protingumo ar sąžiningumo principams; 

52.5. Kreiptis į teismą su ieškiniu prašydamas uždrausti Įstaigos valdymo organams ateityje sudaryti 

sandorius, prieštaraujančius Įstaigos veiklos tikslams ar pažeidžiančius Įstaigos valdymo organo 

kompetenciją; 



52.6. Sudaryti balsavimo teisės perleidimo sutartį;  

52.7. Kitas Įstatuose ir norminiuose teisės aktuose nustatytas neturtines teises. 

53. Įstaiga neatsako pagal savo dalininkų prievoles, o dalininkai neatsako pagal Įstaigos prievoles, 

išskyrus įstatymų nustatytus atvejus. 

54. Įstaigos dalininkas turi tokias turtines teises: 

54.1. Gauti likviduojamo Įstaigos turto dalį įstatymų nustatyta tvarka; 

54.2. Palikti testamentu, parduoti ar kitokiu būdu perleisti savo turto dalį kitiems asmenims Viešųjų 

įstaigų įstatymo ir įstatymų, reglamentuojančių valstybės ir savivaldybių turto valdymą, naudojimą 

ir disponavimą juo, nustatytais atvejais ir būdais. 

55. Apie ketinimą perleisti ar kitokiu būdu suvaržyti savo teises į Įstaigos turto dalis Įstaigos 

dalininkas privalo raštu informuoti direktorių. Šiame pranešime turi būti nurodytas Įstaigos turto dalių 

perleidimo ar kitokio teisių suvaržymo būdas, kaina ir kitos sąlygos (jeigu jos egzistuoja), numatomo 

perleidimo data. Gavęs tokį prašymą, direktorius per 5 darbo dienas privalo apie tai informuoti 

likusius Įstaigos dalininkus. 

56. Neatlygintinai perleisti, įkeisti arba kitokiu būdu suvaržyti savo teises į valdomas Įstaigos turto 

dalis kitų asmenų (ne tuometinių Įstaigos dalininkų) naudai Įstaigos dalininkas gali tik gavęs Įstaigos 

dalininkų, kurių bendra valdoma Įstaigos turto dalis sudaro daugiau nei 50 (penkiasdešimt) procentų 

viso Įstaigos turto, sutikimą.  

57. Pirmenybės teisę įsigyti ketinamas parduoti Įstaigos turto dalis pagal sąlygas, nurodytas 

direktoriui pateiktame prašyme (50 punktas), turi visi likusieji Įstaigos dalininkai. Jeigu norą įsigyti 

šias Įstaigos turto dalis pareiškia daugiau nei vienas Įstaigos dalininkas, ketinamos parduoti turto 

dalys paskirstomos proporcingai norą pirkti pareiškusių Įstaigos dalininkų valdomos Įstaigos turto 

dalims, jeigu šie Įstaigos dalininkai nesusitarė kitaip. 

58. Apie sutikimą arba nesutikimą, kad būtų neatlygintinai perleistos, įkeistos ar kitokiu būdu 

suvaržytos teisės į Įstaigos turto dalis kitų asmenų (ne tuometinių Įstaigos dalininkų) naudai bei apie 

sutikimą arba atsisakymą pirkti ketinamas parduoti Įstaigos turto dalis Įstaigos turto dalininkai turi 

pranešti direktoriui ne vėliau kaip per 10 darbo dienų nuo atitinkamos informacijos gavimo iš 

direktoriaus dienos (50 punktas). Jei per šį terminą informacijos Įstaigos dalininko nėra gauta, 

laikoma, kad Įstaigos dalininkas su neatlygintinu Įstaigos turto dalių perleidimu sutinka, pirkti 

Įstaigos turto dalis nurodytomis sąlygomis atsisako.  

59. Ši tvarka netaikoma esant paveldėjimo santykiams bei kitiems įstatymų numatytiems atvejams. 

60.  Asmuo gali pasitraukti iš dalininkų: 

60.1. Susigrąžindamas įnašą; 

60.2. Dalininko teises perleisdamas kitam asmeniui Įstatų X skyriuje nustatyta tvarka. 

61. Esant daugiau nei vienam dalininkui, apie ketinimą pasitraukti iš dalininkų susigrąžinant įnašą, 

dalininkas apie tokį ketinimą turi raštu pranešti Įstaigos vadovui. 

62. Įstaigos vadovas per 5 darbo dienas nuo dalininko pranešimo gavimo dienos, apie tai informuoja 

kitus Įstaigos dalininkus ir Įstatų nustatyta tvarka šaukia visuotinį dalininkų susirinkimą sprendimui 

dėl Įstaigos dalininko pasitraukimo iš dalininkų susigrąžinant įnašą priimti. 

63. Iš Įstaigos pasitraukiančiam dalininkui turi būti užtikrinama jo turtinė teisė – dalininkui privaloma 

kompensuoti jo įnašą į Įstaigą, grąžinti tokio paties dydžio įnašą, kokį dalininkas įnešė į Įstaigą (įnašas 

negali būti didinamas proporcingai Įstaigos sukauptam turtui). 

 

 



XI SKYRIUS 

INFORMACIJOS APIE ĮSTAIGOS VEIKLĄ, ĮSKAITANT IR VIEŠUS PRANEŠIMUS, 

PATEIKIMO VISUOMENEI TVARKA  

 

64. Informacija apie Įstaigos veiklą visuomenei pateikiama Įstaigos buveinėje visuotinio dalininkų 

susirinkimo nustatyta tvarka. Ši informacija taip pat skelbiama Įstaigos interneto svetainėje: 

www.lentvarioambulatorija.lt  

65. Bet kurio fizinio ar juridinio asmens reikalavimu Įstaigos administracija sudaro sąlygas 

susipažinti su Įstaigos veiklos ataskaita Įstaigos darbo valandomis Įstaigoje.  

66. Pranešimai apie Įstaigos likvidavimą, reorganizavimą bei kitais Viešųjų įstaigų ir kituose 

įstatymuose numatytais atvejais, įstatymu nustatyta tvarka ir terminais skelbiami Registrų centro 

leidžiamame elektroniniame leidinyje „Juridinių asmenų vieši pranešimai“ ir pranešama visiems 

teisės aktuose numatytiems asmenims. Pranešimuose turi būti nurodyta visa informacija, kurią 

pateikti reikalauja Civilinis kodeksas ir Viešųjų įstaigų įstatymas. Už įstatymų ir šių įstatų nustatytos 

informacijos viešą paskelbimą yra atsakingas Įstaigos direktorius. 

 

XII SKYRIUS 

ĮSTAIGOS DOKUMENTŲ IR KITOS INFORMACIJOS APIE ĮSTAIGOS VEIKLĄ 

PATEIKIMO DALININKAMS TVARKA  

 

67. Dalininkui raštu pareikalavus, Įstaiga ne vėliau kaip per 7 (septynias) kalendorines dienas nuo 

reikalavimo gavimo dienos privalo sudaryti dalininkui galimybę susipažinti ir (ar) pateikti kopijas šių 

dokumentų: Įstaigos įstatų, metinės finansinės atskaitomybės dokumentų, Įstaigos veiklos ataskaitų, 

auditoriaus išvadų bei audito ataskaitų, visuotinių susirinkimų protokolų ar kitų dokumentų, kuriais 

įforminti visuotinio susirinkimo sprendimai, dalininkų sąrašų, kitų Įstaigos dokumentų, kurie turi būti 

vieši pagal įstatymus. 

68. Dalininkai turi teisę susipažinti su Įstaigos neviešinamais dokumentais pateikę Įstaigai jos 

nustatytos formos rašytinį įsipareigojimą neatskleisti komercinės (gamybinės) paslapties.  

69. Už dokumentų ir informacijos pateikimą dalininkams reikiamu laiku atsako Įstaigos direktorius. 

Visi dokumentai ir informacija siunčiami registruotu laišku arba įteikiami asmeniškai pasirašytinai. 

Dalininkas, kreipdamasis į Įstaigą dėl Įstaigos dokumentu ir (ar) kitos informacijos, privalo atlyginti 

šių dokumentų ir/ar informacijos pateikimo sąnaudas. 

70. Pranešimas apie visuotinio dalininkų susirinkimo sušaukimą turi būti viešai paskelbtas šių įstatų 

62 punkte nurodyta tvarka arba įteiktas kiekvienam dalininkui registruotu laišku ne vėliau kaip likus 

10 (dešimt) dienų iki visuotinio dalininkų susirinkimo dienos. Apie pakartotinį dalininkų susirinkimą 

dalininkams turi būti pranešta tokiu pat būdu ne vėliau kaip likus 5 (penkioms) dienoms iki šio 

visuotinio dalininkų susirinkimo dienos. Visuotinis dalininkų susirinkimas gali būti šaukiamas 

nesilaikant jo sušaukimo terminų, jeigu visi dalininkai su tuo raštiškai sutinka. 

71. Jeigu visuotinio dalininkų susirinkimo darbotvarkė, nurodyta pranešime apie šaukiamą 

susirinkimą, buvo pakeista, apie jos pakeitimus dalininkams turi būti pranešta tokiu pat būdu kaip 

apie visuotinio dalininkų susirinkimo sušaukimą, ne vėliau kaip likus 10 (dešimčiai) dienų iki 

visuotinio dalininkų susirinkimo. 

http://www.lentvarioambulatorija.lt/


72. Dalininkai turi teisę Įstaigos buveinėje susipažinti su Įstaigos turimais dokumentais, susijusiais 

su dalininkų susirinkimo darbotvarke, įskaitant sprendimų projektus bei visuotinio dalininkų 

susirinkimo sušaukimo iniciatorių pateiktą paraišką.  

73. Atsisakymą pateikti dokumentus Įstaigas turi įforminti raštu, jeigu dalininkas to reikalauja. 

Ginčus dėl dalininkų teisės į informaciją sprendžia teismas. 

 

XIII SKYRIUS 

FILIALŲ STEIGIMO IR LIKVIDAVIMO TVARKA 

 
74. Įstaiga gali turėti filialų. Filialas yra Įstaigos padalinys, turintis atskirą buveinę bei administraciją 

ir atliekantis visas ar dalį Įstaigos funkcijų. Filialas nėra juridinis asmuo ir veikia Įstaigos, kaip 

juridinio asmens, vardu pagal Įstaigos Įstatus ir Įstaigos vadovo suteiktus įgaliojimus, kurie nurodyti 

filialo nuostatuose. Šiuos nuostatus, suderinus su dalininkais, tvirtina Įstaigos direktorius. Filialas 

gali turėti subsąskaitą. Filialų skaičius neribojamas.   

75. Už filialo veiklą jo vadovai atsiskaito Įstaigos vadovui ir kitiems Įstaigos kolegialiems valdymo 

organams. 

76. Sprendimus dėl Įstaigos filialų ar atstovybių steigimo ir veiklos nutraukimo (likvidavimo) priima 

visuotinis dalininkų susirinkimas.  

77. Filialas registruojamas ir išregistruojamas įstatymų nustatyta tvarka. 

78. Darbo sutartį su filialo vadovu Įstaigos vardu sudaro ir nutraukia Įstaigos direktorius. 

79. Filialo turtas yra apskaitomas Įstaigos finansinėje atskaitomybėje, taip pat atskiroje filialo 

finansinėje atskaitomybėje. 

 

XIV SKYRIUS 

DISPONAVIMO ĮSTAIGOS TURTU TVARKA 

 

80. Įstaigos turtą sudaro ilgalaikis materialusis turtas, turtas, gautas kaip labdara ar parama, turtas, 

gautas pagal testamentą, finansiniai ištekliai ir kitas su Įstaigos veikla susijęs teisėtai įgytas turtas. 

81. Steigėjas turtą Įstaigai perduoda patikėjimo teise pagal patikėjimo sutartį įstatymų ir Vyriausybės 

ar jos įgaliotos institucijos nustatyta tvarka. 

82. Įstaiga negali Steigėjo jam perduoto turto perduoti nuosavybės teise kitiems asmenims, jo įkeisti 

ar kitaip suvaržyti daiktines teises į jį, juo garantuoti, laiduoti ar kitu būdu juo užtikrinti savo ir (ar) 

kitų asmenų prievolių įvykdymą. Įstaiga jam pagal patikėjimo sutartį perduotą savivaldybės turtą gali 

nuomoti arba perduoti panaudai Savivaldybės tarybos nustatyta tvarka. 

83. Įstaiga, pardavusi susidėvėjusį ir jo veiklai nereikalingą materialųjį turtą bei vertybes, gautas 

pajamas naudoja Įstatuose nustatyta tvarka. 

 

XV SKYRIUS 

LĖŠŲ ŠALTINIAI IR NAUDOJIMO TVARKA 

 

84. Įstaigos lėšų šaltiniai:  

84.1. Steigėjo (dalininko) skirtos lėšos; 

84.2. Valstybės biudžeto tiksliniai asignavimai;  

84.3. Valstybės ir savivaldybių skirtos sveikatos programoms finansuoti;  



84.4. Valstybės investicinių programų lėšos; 

84.5. Privalomojo ir savanoriškojo sveikatos draudimo fondo lėšos pagal sveikatos priežiūros sutartis 

su valstybine ir (ar) teritorinėmis ligonių kasomis ar savanoriškojo sveikatos draudimo įstaigomis, 

taip pat specialiosioms programoms finansuoti skirtos lėšos; 

84.6. Europos Sąjungos institucijų, Lietuvos ir užsienio fondų asignavimai; 

84.7. Skolintos lėšos; 

84.8. Gaunamos kaip labdara, parama, dovana, taip pat gautos pagal testamentą; 

84.9. Nebiudžetinės lėšos už mokamų paslaugų teikimą;  

84.10. Pajamos už Įstaigai nuosavybės teise priklausantį, parduotą ar išnuomotą Įstaigos turtą;  

84.11. Pajamos, gautos įgyvendinant bendrus projektus su partneriais; 

84.12. Kitos teisėtai įgytos lėšos.  

85. Įstaiga turi teisę gauti valstybės ir savivaldybių biudžeto lėšų paslaugoms teikti pagal sveikatos 

priežiūros sutartis su Sveikatos apsaugos ministerija bei savivaldybės meru. 

86. Įstaigos nepaprastosios išlaidos gali būti finansuojamos valstybės ir savivaldybių biudžetų ir per 

valstybės investicijų programas.  

87. Įstaiga sudaro iš valstybės ir savivaldybių biudžetų, privalomojo sveikatos draudimo bei valstybės 

ir savivaldybių sveikatos fondų, kitų šaltinių gaunamų lėšų išlaidų sąmatą, jei to reikalauja teikiantys 

subjektai.  

88. Lėšas, gautas kaip labdarą ar paramą, taip pat pagal testamentą, Įstaiga naudoja labdaros 

(paramos) teikėjo arba testatoriaus nurodymu Įstatuose numatytai veiklai. Įstaiga negali priimti lėšų, 

bet kokio kito turto ir (ar) paslaugų, jeigu paramą suteikiantis ar lėšas perduodantis asmuo nurodo 

šias lėšas, turtą ar paslaugas naudoti kitiems tikslams, negu nustatyta Įstaigos Įstatuose. 

89. Įstaigos pajamos skirstomos tokia tvarka:  

89.1. Įstatuose numatytai veiklai bei įsipareigojimams įgyvendinti; 

89.2. Įstatymų nustatytiems biudžeto mokesčiams;  

89.3. Įstaigos personalo kvalifikacijai kelti; 

89.4. Naujoms sveikatos priežiūros technologijoms įsigyti ir diegti; 

89.5. Patalpų remontui; 

89.6. Įstaigos darbuotojų kultūrinėms ir socialinėms reikmėms; 

89.7. Premijoms ir materialinei pagalbai nelaimės atveju.  

90. Įstaigos lėšos gali būti naudojamos Įstatuose numatytai ir įstatymų nedraudžiamai veiklai. Prekių, 

darbų ir paslaugų pirkimus Įstaiga vykdo vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Viešųjų pirkimų 

įstatymu. 

91. Įstaigos gautas perviršis (pelnas) gali būti naudojamas tik Įstaigos įstatuose nustatytiems Įstaigos 

veiklos tikslams siekti. Įstaigos perviršis (pelnas) negali būti skiriamas dalininkams.  

 

XVI SKYRIUS  

FINANSINĖS VEIKLOS KONTROLĖ 

 

92. Įstaigos veiklos valstybinę kontrolę atlieka Steigėjas bei Sveikatos priežiūros įstaigų įstatyme ir 

kituose Lietuvos Respublikos teisės aktuose nurodytos institucijos. 

93. Įstaigos finansinės veiklos kontrolė atliekama įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka. 

94. Įstaigos vadovas privalo pateikti Steigėjui, valstybės kontrolės institucijoms jų reikalaujamus su 

Įstaigos veikla susijusius dokumentus.  



XVII SKYRIUS 

ĮSTATŲ KEITIMO IR PAPILDYMO TVARKA 

 

95. Iniciatyvos teisę keisti Įstaigos įstatus turi Įstaigos vadovas arba Įstaigos dalininkai (Steigėjas). 

Įstatus keičia visuotinis dalininkų susirinkimas vienbalsiu sutarimu. Visuotiniam dalininkų 

susirinkimui priėmus sprendimą pakeisti įstatus, surašomas visas pakeistų įstatų tekstas ir po juo 

pasirašo visuotinio dalininkų susirinkimo įgaliotas asmuo. 

96. Įstatų pakeitimai ir papildymai registruojami Lietuvos Respublikos Viešųjų įstaigų įstatymo ir 

kitų norminių teisės aktų nustatyta tvarka. Jie įsigalioja nuo įregistravimo Juridinių asmenų registre 

dienos. 

 

XVIII SKYRIUS 

ĮSTAIGOS REORGANIZAVIMO IR LIKVIDAVIMO TVARKA 

 

97. Įstaiga reorganizuojama, pertvarkoma ir (ar) likviduojama vadovaujantis Lietuvos Respublikos 

civilinio kodekso, Viešųjų įstaigų, Sveikatos priežiūros įstaigų bei kitų įstatymų nuostatomis. 

 

XIX SKYRIUS 

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 

98. Įstatai yra teisinis dokumentas, kuriuo Įstaiga vadovaujasi savo veikloje. 

99. Klausimai, neaptarti šiuose Įstatuose ir (ar) klausimai, dėl kurių kyla ginčai, sprendžiami Lietuvos 

Respublikos įstatymu nustatyta tvarka.  

                                                 __________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


